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Anhang 1

Freiwillige Verteilung von freien Mitteln, Sondermassnahmen und allfélligen Arbeitgeberbeitragsreser-

ven

1. Grundsatze 3. Vollzug
1 Die Verteilung erfolgt aufgrund eines vom zustandigen 3.1 Zeitpunkt der Verteilung

Organ wahrend der Vertragslaufzeit gefassten Be- . ) L .
schlusses. Der Verteilplan wird nach rechtsgiltiger Unterzeichnung
durch das zustandige Organ vollzogen, wenn die Verteilung
2 Im Rahmen des entsprechenden Verteilplanes werden von den Grundsétzen der Regelung geméss diesem Anhang
alle im Vorsorgewerk vorhandenen, kollektiven Mittel abweicht. Andernfalls erfolgt der Vollzug nach der Erstellung
vollsténdig in die Verteilung miteinbezogen und die Kri- des Verteilplanes ohne dass eine Unterschrift erforderlich ist.
terien sowie der Beglnstigtenkreis gemass Ziffer 2 im )
Verteilplan beriicksichtigt. 3.2. Artder Zuteilung
3 Die versicherten Personen und Rentner werden tber " Der Anteil an der Verteilung wird dem Altersguthaben
die massgebenden Einzelheiten der Verteilung infor- bzw. massgebenden Kapital der begtinstigten Perso-
miert. nen gutgeschrieben.
2 |st bei Rentnern ein Einbau im massgebenden Kapital

2. Verteilplan nicht moéglich, kann der zugeteilte Anteil direkt der be-

glinstigten Person Uberwiesen werden.

2.1 Von freien Mitteln 3 R . . . -

Ist ein Einbau ins Altersguthaben nicht méglich, weil die
1 Grundsatzlich finden folgende, gleich gewichtete Krite- begunstigte Person einen Barauszahlungsgrund gel-
rien im Verteilplan Anwendung: tend machen konnte, wird auch der Anteil aus der Ver-
a) Alter per Stichtag, teilung direkt der begiinstigten Person uberwiesen.
b) letzter, gemeldeter Jahreslohn, . ) . . )
c) Altersguthaben bei Aktiven bzw. massgebendes Ist eine Zut_c_ellur_mg mangels _ Uberyve!sung§an_gaben
Kapital bei Rentnern per Stichtag, dgrch die begunstigte Person nicht mogllch,.wwq ihr An-
d) Anzahl volle Versicherungsjahre per Stichtag. teil sechs Monate nach der ersten Inforr_natlo_n Uber die
Dabei wirkt sich ein hohes Alter, ein hoher Jahreslohn, ein geplante Verteilung ohne weiteres an die Stiftung Auf-
grosses Altersguthaben bzw. massgebendes Kapital und fangeinrichtung ubertragen.
eine hohe Anzahl Versicherungsjahre erhéhend auf den
zuzuteilenden Anteil aus. 4, Mindestgréssen

2 N_achstehende Personen werden in die Verteilung mit- Die Stiftung legt Mindestgréssen fur das Total der zu
einbezogen: ] ) verteilenden Mittel oder fiir den pro begiinstigte Person
a) alle Akt|vver5|cherter] per Stichtag, _ zuzuteilenden Anteil fest.

b) alle Alters- und Invalidenrentner per Stichtag,

c) alle Ausgetretenen bis drei Jahre vor Stichtag. Werden diese Mindestgréssen nicht erreicht, wird der

Begunstigtenkreis angepasst, um die anfallenden Kos-

22.  Von Sondermassnahmen . ten in einem angemessenen Verhdaltnis zu den zu ver-

Grundsatzlich finden folgende, gleich gewichtete Krite- teilenden Mitteln zu halten.

rien im Verteilplan Anwendung: ‘ Die Stiftung Uberpriift periodisch die Angemessenheit

a) Alter per Stichtag, dieser Massnahmen.

b) letzter, gemeldeter Jahreslohn,

) c) Anzahl volle Versicherungsjahre per Stichtag. Die Mindestgrosse des pro begiinstigte Person zuzutei-
Dabei wirkt sich ein hohes Alter, ein tiefer Jahreslohn so- lenden Anteils darf pro begiinstigte Person CHF 200.--
wie eine hohe Anzahl Versicherungsjahre erhéhend auf nicht unterschreiten und CHF 500.-- nicht tUberschrei-
den zuzuteilenden Anteil aus. ten.

Nachstehende Personen werden in die Verteilung mit-

einbezogen: S. Kosten

T e e B S, o * Di Erstellung cines el beanragien odr gesetz

c) alle Ausgetretenen bis drei Jahre vor Stichtag lich vorgesghrlebenen V_gr_tellplanes zeitigt die Kosten-
folgen gemass aktuell glltigem Kostenreglement.

23 Von freien Mitteln und Sondermassnahmen 2 Ausserordentliche Aufwendungen bei der Erledigung
Sind freie Mittel zusammen mit Sondermassnahmen zu von Einsprachen und Beschwerden, insbesondere im
verteilen, werden vorgangig die Sondermassnahmen den Zusammenhang mit dazu einzuholenden Expertisen,
freien Mitteln zugewiesen und gesamthaft gemass Ziffer kénnen dem betroffenen Vorsorgewerk zusétzlich in
2.1 aufgeteilt. Rechnung gestellt werden.

2.4. Von freien Mitteln und Arbeitgeberbeitragsreserven

6. Nicht geregelte Falle

Sind Arbeitgeberbeitragsreserven gemass dem Willen
des Arbeitgebers zu verteilen, werden diese nach Beglei-
chung der Pramienausstande vorgangig den freien Mit-
teln zugewiesen und gesamthaft gemass Ziffer 2.1 aufge-
teilt.

Die in diesem Anhang nicht ausdriicklich geregelten Félle
von Verteilungen werden von der Stiftung unter Beach-
tung der gesetzlichen Vorschriften durch sinngemésse
Anwendung erledigt.
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Anhang 2
Teilliquidations-Reglement

1. Teil- oder Gesamtliquidation
- erheblichen Anzahl versicherter Personen in eine
1.1. Grundsatze neue Vorsorgeeinrichtung erfolgt (kollektiver
Ubertritt);

1 Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation des Vorsorgewer- d) bei Aufl()jsung des Anschlussvertrages nicht alle
!(es_ pesteht neben dem Anspruch auf_Austrlthle|stung en Versicherungen aufgeldst werden und eine erheb-
individueller Anspruch auf die kollektiven Mittel des Vor- liche Anzahl von Personen (Rentner) bei der Stif-
sorgewerkes. tung versichert bleiben.

2 Als kollektive Mittel des Vorsorgewerkes gelten freie Mit- 2 Erheblichkeit im Sinne von Absatz 1 liegt vor, wenn bei
tel und allfallige Sondermassnahmen. Im Falle der Ge- 2 bis 29 Personen mindestens 30 Prozent ’bei 30 bis
samtliquidation des Vorsorgewerkes zusétzlich auch die 69 Personen mindestens 25 Prozent. bei 70’bis 99 Per-
Arbeitgeberbeitragsreserven, soweit diese nicht zur Be- sonen mindestens 15 Prozent und 'bei 100 und mehr
gleichung ausstehender Beitrdge oder Kosten benétigt Personen mindestens 10 Prozent von der Verminde-
werden. rung (Buchstabe a) oder vom Ubertritt (Buchstabe b)

betroffen sind oder im Falle von Buchstabe c bei der
1.2.  Voraussetzungen einer Teilliquidation des Vorsorge- Stiftung versichert bleiben.

werkes

Die Voraussetzungen einer Teilliquidation sind vermu- 13 Vorrau\zstratkzungen einer Gesamtliquidation des Vor-

tungsweise erfillt, wenn SOrgewerkes
a) innerhalb eines Jahres eine erhebliche Verminde- Die Voraussetzungen einer Gesamtliquidation sind erfiillt,

rung der Belegschaft und als Folge davon der An- wenn
fzalhl.der bei der Stiftung versicherten Personen er- a) die Arbeitgeberfirma vollumfanglich liquidiert wird;
olgt; . . ) . b) die Arbeitgeberfirma in Konkurs geht und in der
b) eine Restrukturierung der Arbeitgeberfirma eine Folge nicht mehr weiter existiert
erhebliche Anzahl von Einzelaustritten zur Folge '
hat;
C) im Rahmen einer Restrukturierung der Arbeitge_ 1.4. Meldepflicht bei einer Teil- oder Gesamtliquidation
berfirma ein gemeinsamer Ubertritt einer . . R
Alle Voraussetzungen einer Teil- oder Gesamtliquidation
sind der Stiftung unverzuglich zu melden.
2. Verteilung
2.1. Grundséatze einzureichen. Im Ubri_gen hab_en di_e b_etroffenen versi-
cherten Personen die Mdglichkeit, innert 30 Tagen

! Bei einer gesetzlich zwingend vorgeschriebenen Ver- mittels Beschwerde die Voraussetzungen, das Verfah-
teilung bestehen bei einem individuellen wie bei einem ren und den Verteilungsplan durch die zustandige Auf-
kollektiven Austritt immer nur individuelle Anspriche sichtsbehdrde Uberprifen zu lassen, soweit lhren Ein-
auf die zu verteilenden Mittel. wendungen nicht entsprochen wurde.

2 Bei der Erstellung des Verteilplanes aufgrund einer 5 Verandern sich die massgebenden Aktiven oder Pas-
gesetzlich zwingend vorgeschriebenen Verteilung siven zwischen dem Stichtag der Teil- oder Gesamtli-
werden alle im Vorsorgewerk vorhandenen, kol- quidation und dem Vollzug des Verteilplans um min-
lektiven Mittel vollstéandig in die Verteilung miteinbezo- destens 5%, werden die zu verteilenden kollektiven
gen und die Kriterien und der Begiinstigtenkreis ge- Mittel entsprechend angepasst.
mass Ziffern 3 bzw. 4 im Verteilplan bertcksichtigt.

3 Als Stichtag fur die Verteilung gilt bei Vorliegen der 2.2.  Verteilplan bei Teilliquidation des Vorsorgewerkes
Voraussetzungen . .

2.2.1. Von freien Mitteln

- gemass Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe a der 31. De-
zember, nach Ablauf des Jahres, innert welchem
eine erhebliche Verminderung der Belegschaft und
- als Folge davon - der Anzahl der versicherten Per-
sonen erfolgt;

- gemass Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe b der 31. De-
zember, welcher der Beschlussfassung des Arbeit-
gebers folgt;

- gemass Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe ¢ und d der
letzte Tag des Monats, in dem der kollektive Ubertritt
erfolgt;.

- gemass Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe d der letzte
Tag des Monats, in dem die Auflésung des AV er-
folgt.

Die versicherten Personen und Rentner werden Uber
die massgebenden Einzelheiten der Verteilung infor-
miert. Sie haben das Recht, dagegen innert 30 Tagen
bei der zustédndigen Vorsorgekommission (in den Fal-
len von Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe a — ¢ bzw. der
Allianz Suisse Leben (im Falle von Ziffer 1.2 Absatz 1
Buchstabe d schriftlich begriindete Einwendungen

1 Grundsatzlich finden folgende, gleich gewichtete Kri-
terien im Verteilplan Anwendung:
a) Alter per Stichtag,
b) letzter, gemeldeter Jahreslohn,
c) Altersguthaben bei Aktiven bzw. massgebendes

Kapital bei Rentnern per Stichtag,

d) Anzahl volle Versicherungsjahre per Stichtag.
Dabei wirkt sich ein hohes Alter, ein hoher Jahreslohn,
ein grosses Altersguthaben bzw. massgebendes Kapital
und eine hohe Anzahl Versicherungsjahre erhdhend auf
den zuzuteilenden Anteil aus.

2 Nachstehende Personen werden in die Verteilung mit-

einbezogen:

a) alle Aktivversicherten per Stichtag,

b) alle Alters- und Invalidenrentner per Stichtag,
c) alle Ausgetretenen bis drei Jahre vor Stichtag.
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2.2.2.

2.2.3.

Von Sondermassnahmen

1 Grundsatzlich finden folgende, gleich gewichtete Kri-
terien im Verteilplan Anwendung:
a) Alter per Stichtag,
b) letzter, gemeldeter Jahreslohn,
c) Anzahl volle Versicherungsjahre per Stichtag.
Dabei wirkt sich ein hohes Alter, ein tiefer Jahreslohn so-
wie eine hohe Anzahl Versicherungsjahre erhdhend auf
den zuzuteilenden Anteil aus.

2 Nachstehende Personen werden in die Verteilung mit-

einbezogen:

a) alle Aktivversicherten per Stichtag,

b) alle Alters- und Invalidenrentner per Stichtag,
c) alle Ausgetretenen bis drei Jahre vor Stichtag

Von freien Mitteln und Sondermassnahmen

Sind freie Mittel zusammen mit Sondermassnahmen
zu verteilen, werden vorgéngig die Sondermassnah-
men den freien Mitteln zugewiesen und der Gesamt-
betrag wird in einem Verteilplan geméass Ziffer 2.2.1
aufgeteilt.

2.4.

Verteilplan bei Gesamtliquidation des Vorsorgewer-
kes

1 Bei einer gesetzlich zwingend vorgeschriebenen Ver-
teilung infolge einer Gesamtliquidation des Vorsorge-
werkes werden die Grundsatze zur Erstellung eines
Verteilplanes gemass Ziffer 2.2. angewandt.

N

Sind bei einer Gesamtliquidation des Vorsorgewerkes
zusatzlich Arbeitgeberbeitragsreserven vorhanden,
werden diese, nach Begleichung der Pramienaus-
stéande, vorgangig den freien Mitteln zugewiesen und
die Grundsétze zur Erstellung eines Verteilplanes ge-
mass Ziffer 2.2. angewandt.

2.5.2.

Allianz ()

d) innert 30 Tagen seit der formlosen Abweisung der
Einwénde durch die Aufsichtsbehérde eine an-
fechtbare Verfuigung verlangt wurde und im Rah-
men des Instanzenzuges gegen diese Verfiigung
die Rechtmassigkeit der Voraussetzungen, des
Verfahrens und des Verteilplanes rechtskréftig be-
jaht wurde.

Art der Zuteilung

-

Der Anteil an der Verteilung wird dem Altersguthaben
bzw. massgebenden Kapital der begunstigten Perso-
nen gutgeschrieben.

N

Ist bei Rentnern ein Einbau im massgebenden Kapital
nicht moglich, kann der zugeteilte Anteil direkt der be-
glinstigten Person Uberwiesen werden.

w

Ist ein Einbau ins Altersguthaben nicht mdéglich, weil
die beginstigte Person einen Barauszahlungsgrund
geltend machen konnte, wird auch der Anteil aus der
Verteilung direkt der begiinstigten Person tberwiesen.

IS

Ist eine Zuteilung mangels Uberweisungsangaben
durch die begiinstigte Person nicht méglich, wird ihr
Anteil sechs Monate nach der ersten Information uber
die geplante Verteilung ohne weiteres an die Stiftung
Auffangeinrichtung tbertragen.

2.6.

Mindestgréossen

2.5.

Vollzug

2.5.1.

Zeitpunkt bei Teil- oder Gesamtliquidation

1 Der Verteilplan wird nach Eintritt der Rechtskraft voll-
zogen.

2 Der Verteilplan ist rechtskraftig, wenn

a) innert der im ersten Informationsbrief angesetzten
Frist von 30 Tagen keine anspruchsberechtigte
Person schriftlich Einwendungen bei der geméss
Ziffer 2.1 Absatz 4 zustandigen Stelle eingereicht
hat,

b) innert der im ersten Informationsbrief angesetzten
Frist von 30 Tagen keine anspruchsberechtigte
Person an die Aufsichtsbehdrde gelangt ist;

c) innert der im ersten Informationsbrief angesetzten
Frist von 30 Tagen anspruchsberechtigte Perso-
nen an die Aufsichtsbehérde gelangt sind, die Ein-
wande von der Aufsichtsbehorde aber formlos ab-
gewiesen wurden und innert weiterer Frist von 30
Tagen seit der formlosen Abweisung keine an-
fechtbare Verfugung von der Aufsichtsbehdrde
verlangt wurde,

! Die Stiftung legt Mindestgrossen fur das Total der zu
verteilenden Mittel oder fir den pro begunstigte Per-
son zuzuteilenden Anteil fest.

2 Werden diese Mindestgrossen nicht erreicht, wird der
Begunstigtenkreis angepasst, um die anfallenden Kos-
ten in einem angemessenen Verhaltnis zu den zu ver-
teilenden Mitteln zu halten.

% Die Stiftung uberprift periodisch die Angemessenheit
dieser Massnahmen.

4 Die Mindestgrésse des pro beginstigte Person zuzu-
teilenden Anteils darf probeglnstigte Person
CHF 200.-- nicht unterschreiten und CHF 500.-- nicht
Uberschreiten.

2.7.

Kosten

! Die Erstellung eines Verteilplanes und die Verteilung
zeitigen die Kostenfolgen gemass aktuell giltigem
Kostenreglement.

2 Ausserordentliche Aufwendungen bei der Erledigung
von Einsprachen und Beschwerden, insbesondere im
Zusammenhang mit dazu einzuholenden Expertisen,
kénnen dem betroffenen Vorsorgewerk zusétzlich in
Rechnung gestellt werden.

2.8.

Nicht geregelte Falle

Die in diesem Reglement nicht ausdricklich geregelten
Félle von Verteilungen werden von der Stiftung unter Be-
achtung der gesetzlichen Vorschriften durch sinnge-
méasse Anwendung erledigt.

Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt mit Genehmigung durch die zu-
standige Aufsichtsbehdrde per Datum des entsprechen-
den Beschlusses des Stiftungsrates in Kraft. Es ist ab
diesem Zeitpunkt auf alle Teilliquidationen anwendbar,
die nach diesem Datum der Stiftung gemeldet werden.

Fur Teilliquidationen vor Inkrafttreten des vorliegenden
Reglements gilt das Teilliquidationsreglement vom
23. November 2006 (Verfugungsdatum der vormaligen
Aufsichtsbehdrde) unter Berlcksichtigung der per
1. Juni 2009 geénderten Verordnungsbestimmungen der
BVV2.
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Anhang 3
Bestimmungen im Zusammenhang mit dem Vorsorgeausgleich bei Scheidung

1.

Einfihrung

1.1.

1.2

Die Bestimmungen dieses Anhangs regeln die Rechte und
Pflichten der Stiftung im Verhaltnis zum verpflichteten Ehe-
gatten, der bei der Stiftung versichert ist, und zum berech-
tigten Ehegatten, der bei der Stiftung versichert ist, im Zu-
sammenhang mit dem vom Gericht angeordneten Vorsor-
geausgleich bei Scheidung. Geregelt werden zudem die
Rechte und Pflichten der Stiftung im Verhaltnis zum berech-
tigten Ehegatten, der nicht bei der Stiftung versichert ist.

Die Bestimmungen dieses Anhangs gehen abweichenden
reglementarischen Vorschriften in den Allgemeinen Regle-
mentsbestimmungen (ARB) und den Besonderen Regle-
mentsbestimmungen (BRB) vor.

Vorsorgeausgleich bei Scheidung vor der Pensionie-
rung

2.1

2.2

Ausgleich der Austrittsleistung vor Eintritt des Vorsorgefal-
les Invaliditat

1 Wenn im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens der Vorsorgefall Invaliditat nicht eingetreten
ist, wird die von der Heirat bis zum Zeitpunkt der Ein-
leitung des Scheidungsverfahrens erworbene Aus-
trittsleistung des bei der Stiftung versicherten (ver-
pflichteten) Ehegatten nach Anordnung des Gerichts
aufgeteilt.

N

Hat der (verpflichtete) Ehegatte im Zeitpunkt der Ein-
leitung des Scheidungsverfahrens das ordentliche reg-
lementarische Rentenalter erreicht und den Bezug der
Altersleistung aufgeschoben, wird das im Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens bei der Stiftung
vorhandene Altersguthaben wie eine Austrittsleistung
nach Anordnung des Gerichts aufgeteilt.

Ausgleich der hypothetischen Austrittsleistung nach Eintritt
des Vorsorgefalles Invaliditat

1 Wenn im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens bei dem bei der Stiftung versicherten (ver-
pflichteten) Ehegatten der Vorsorgefall Invaliditat ganz
oder teilweise eingetreten ist, wird die hypothetische
Austrittsleistung, auf welche der invalide Ehegatte An-
spruch hatte, wenn die Invaliditat entfallen wiirde (pas-
siver Teil des Altersguthabens), berechnet von der
Heirat bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Schei-
dungsverfahrens, nach Anordnung des Gerichts auf-
geteilt.

N

Wenn im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete)
Ehegatte teilweise invalid ist, wird zudem der von der
Heirat bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Schei-
dungsverfahrens erworbene aktive Teil des Altersgut-
habens des bei der Stiftung versicherten (verpflichte-
ten) Ehegatten nach Anordnung des Gerichts aufge-
teilt.

3 Richtet die Stiftung dem bei ihr versicherten (ver-
pflichteten) Ehegatten wegen Uberentschadigung in-
folge Zusammentreffens mit Leistungen der obliga-
torischen Unfallversicherung oder der Militarversi-
cherung lediglich eine gekurzte (oder gar keine) In-
validenrente aus, kann die hypothetische Austritts-
leistung gemass Absatz 1 nach Anordnung des Ge-
richts dennoch fiir den Ausgleich verwendet werden.

2.3

2.4

2.5

Gegenstand der Aufteilung

1 Hat der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete) Ehe-
gatte in der Zeit von der Heirat bis zum Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens einen WEF-Vor-
bezug getatigt, werden bei Ausgleich der Austrittsleis-
tung vor Eintritt eines Vorsorgefalles Kapitalabfluss
und Zinsverlust infolge des WEF-Vorbezugs anteils-
massig dem vor der Heirat und dem danach bis zum
WEF-Vorbezug gedufneten Altersguthaben belastet
(Artikel 22a Absatz 3 FZG).

2 Hat der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete) Ehe-
gatte in der Zeit von der Heirat bis zum Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens einen WEF-Vor-
bezug getatigt, wird der WEF-Vorbezug bei Ausgleich
der Austrittsleistung nach Eintritt der Invaliditat nicht
beriicksichtigt (Artikel 22a Absatz 4 FZG).

3 Fur die Berechnung der Austrittsleistung bei Heirat vor
dem 1. Januar 1995 sind die vorgegebenen Tabellen
massgebend (Artikel 22b FZG).

4 Nicht in die Aufteilung einbezogen werden

- das mit BVG-Mindestzinssatz bis zum Zeitpunkt
der Einleitung des Scheidungsverfahrens aufge-
zinste Altersguthaben, das bei Heirat bereits vor-
handen war;

- die nach der Heirat geleisteten und bis zum Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens
aufgezinsten Einmaleinlagen (Einkaufe) aus Ei-
gengut;

- Barauszahlungen und Kapitalabfindungen nach
der Heirat bis zum Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens.

Belastung und Ubertragung der Austrittsleistung durch die
Stiftung (Artikel 22c FZG)

! Die von der Stiftung zu Gunsten des berechtigten Ehe-
gatten zu Ubertragende Austrittsleistung wird dem bei
der Stiftung versicherten (verpflichteten) Ehegatten im
Verhéltnis des minimalen BVG-Altersguthabens zum
Ubrigen Altersguthaben belastet.

N

Die Stiftung halt das Verhaltnis fest, wie sich die Aus-
trittsleistung des bei der Stiftung versicherten (ver-
pflichteten) Ehegatten auf das minimale BVG-Alters-
guthaben und das ubrige Altersguthaben verteilt, und
sie leitet diese Information bei der Ubertragung an die
Vorsorge- oder Freiziligigkeitseinrichtung des (berech-
tigten) Ehegatten weiter.

3 Die zu Ubertragende Austrittsleistung wird von der Stif-
tung an die Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung
des berechtigten Ehegatten, subsidiar an die Stiftung
Auffangeinrichtung uberwiesen.

Die Bestimmungen in den ARB betreffend ,Ubertra-
gung an die neue Vorsorgeeinrichtung®, ,Erhaltung des
Vorsorgeschutzes in anderer Form® sowie ,Barauszah-
lung*“ gelten sinngemass auch fiir die Ubertragung der
Austrittsleistung zu Gunsten des berechtigten Ehegat-
ten.

Entgegennahme und Gutschrift der Austrittsleistung zu
Gunsten des bei der Stiftung versicherten (berechtigten)
Ehegatten

1 Der von der Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des
verpflichteten Ehegatten an die Stiftung Ubertragbare Teil
der Austrittsleistung wird dem minimalen BVG-Altersgut-
haben und dem Ubrigen Altersguthaben des bei der Stif-
tung versicherten (berechtigten) Ehegatten in dem Ver-
héltnis gutgeschrieben, in dem er bei der Ubertragenden
Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des verpflichte-
ten Ehegatten belastet wurde.
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2.6

2.7

N

Die Stiftung holt bei der Vorsorge- oder Freizugigkeits-
einrichtung des verpflichteten Ehegatten die Informati-
onen zum Verhéltnis ein, wie sich die Austrittsleistung
bei der Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung des
verpflichteten Ehegatten auf das minimale BVG-Alters-
guthaben und das ubrige Altersguthaben verteilt.

w

Hat der bei der Stiftung versicherte (berechtigte) Ehegatte
das ordentliche gesetzliche Pensionierungsalter erreicht,
ohne dass sein Anspruch auf Altersleistungen entstanden
ist, wird die ihm zu Ubertragende Austrittsleistung nicht
seinem Altersguthaben gutgeschrieben und die Stiftung
nimmt die Uberweisung nicht entgegen.

Wiedereinkauf nach Ubertragung des Altersguthabens

[

Der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete) Ehe-
gatte kann sich bis zur Hohe der von der Stiftung iiber-
tragenen Austrittsleistung (aktiver Teil des Altersgut-
habens) wieder einkaufen, wenn im Zeitpunkt des Wie-
dereinkaufs kein Vorsorgefall eingetreten ist.

N

Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht nach der
Ubertragung der hypothetischen Austrittsleistung, auf
welche der invalide Ehegatte Anspruch hatte, wenn die
Invaliditat entfallen wirde (passiver Teil des Altersgut-
habens).

w

Die wieder einbezahlten Betrdge werden im gleichen
Verhéaltnis wie bei der Belastung der Ubertragenen
Austrittsleistung dem minimalen BVG-Altersguthaben
und dem ubrigen Altersguthaben gutgeschrieben.

Anpassung der Invalidenrente des bei der Stiftung versi-
cherten (verpflichteten) Ehegatten

! Fliesst gemass BRB das bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente erworbene Altersgutha-
ben nicht in die Berechnung der Invalidenrente ein,
wird infolge Ubertragung der Austrittsleistung zu Guns-
ten des berechtigten Ehegatten die Berechnung der In-
validenrente nicht angepasst.

2 Fliesst gemass BRB das bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente erworbene Altersgutha-
ben in die Berechnung der Invalidenrente ein, gilt fiir
die Anpassung der Invalidenrente infolge Ubertragung
der Austrittsleistung zu Gunsten des berechtigten Ehe-
gatten folgende Regelung:

- Tritt die Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur In-
validitat fuhrt (Beginn der Wartefrist), nach der
Rechtskraft des Scheidungsurteils ein, wird die
Berechnung der Invalidenrente angepasst.

- Ist die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Inva-
liditat fihrt (Beginn der Wartefrist), vor der Rechts-
kraft des Scheidungsurteils eingetreten, wird die
Invalidenrente nicht neu berechnet.

Dies gilt auch, wenn der Vorsorgefall Invaliditat erst

nach der Ubertragung der Austrittsleistung zu Gunsten

des berechtigten Ehegatten eintritt.

w

Erfolgt eine Anpassung der Berechnung, wird die Inva-
lidenrente soweit angepasst, als sie tiefer ausfallt,
wenn bei der Berechnung ein Guthaben in der Héhe
des zu Gunsten des berechtigten Ehegatten ubertra-
genen Teils der Austrittsleistung fehlt. Eine im Zeit-
punkt der Ubertragung laufende Invalidenrente darf
héchstens in dem Verhéltnis herabgesetzt werden, in
dem der uUbertragene Teil des hypothetischen Al-
tersguthabens im Zeitpunkt der Einleitung des Schei-
dungsverfahrens zum gesamten hypothetischen Al-
tersguthaben vor der Ubertragung steht. Die Neube-
rechnung einer laufenden Invalidenrente wird nach
den reglementarischen Bestimmungen vorgenommen,
die im Zeitpunkt der Berechnung der Invalidenrente
massgebend waren.

4 Im Rahmen der BVG-Schattenrechnung wird die Be-
rechnung der BVG-Invalidenrente jedoch in jedem Fall

2.8
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angepasst. Das der angepassten Berechnung zu

Grunde liegende minimale BVG-Altersguthaben be-

steht aus:

a) dem verhéltnisméassigen minimalen BVG-Alters-
guthaben, das der Versicherte bis zum Beginn des
Anspruches auf die Invalidenrente erworben hat;

b) der verhédltnismassigen Summe der BVG-AI-
tersgutschriften fur die ab Beginn des Anspruches
auf die Invalidenrente bis zur Einleitung des Schei-
dungsverfahrens fehlenden Jahre, ohne Zinsen;

c) der Summe der BVG-Altersgutschriften fur die ab
Einleitung des Scheidungsverfahrens bis zum or-
dentlichen Rentenalter fehlenden Jahre, ohne Zin-
sen.

Nach Buchstabe a und b massgebend ist das Verhalt-
nis, in dem der nicht tUbertragene Teil des hypotheti-
schen minimalen BVG-Altersguthabens im Zeitpunkt
der Einleitung des Scheidungsverfahrens zum gesam-
ten hypothetischen minimalen BVG-Altersguthaben
steht. Die angepasste Berechnung wird im Ubrigen
nach den gesetzlichen Bestimmungen vorgenommen,
die im Zeitpunkt der Berechnung der BVG-Invaliden-
rente massgebend waren.

Anpassung der Invalidenrente des bei der Stiftung versi-
cherten (berechtigten) Ehegatten

! Fliesst gemass BRB das bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente erworbene Altersgutha-
ben nicht in die Berechnung der Invalidenrente ein,
wird infolge Entgegennahme und Gutschrift der Aus-
trittsleistung die Berechnung der Invalidenrente nicht
angepasst.

2 Fliesst gemass BRB das bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente erworbene Altersgutha-
ben in die Berechnung der Invalidenrente ein, gilt fir
die Anpassung der Invalidenrente infolge Entgegen-
nahme und Gutschrift der Austrittsleistung folgende
Regelung:

- Tritt die Arbeitsunféahigkeit, deren Ursache zur In-
validitat fuhrt (Beginn der Wartefrist), nach der
Rechtskraft des Scheidungsurteils ein, wird die
Berechnung der Invalidenrente angepasst.

- Ist die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Inva-
liditat fuhrt (Beginn der Wartefrist), vor der Rechts-
kraft des Scheidungsurteils eingetreten, wird die
Invalidenrente nicht neu berechnet.

Dies gilt auch, wenn der Vorsorgefall Invaliditat erst

nach der Entgegennahme und Gutschrift der Austritts-

leistung eintritt.

3.

Vorsorgeausgleich bei Scheidung nach der Pensio-
nierung

3.1

Ausgleich der Altersrente nach der Pensionierung

1 Hat der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete) Ehe-
gatte zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens Anspruch auf eine Altersrente, wird diese
Rente nach Anordnung des Gerichts aufgeteilt.

2 Der dem berechtigten Ehegatten zu Lasten des bei der
Stiftung versicherten (verpflichteten) Ehegatten vom
Gericht zugesprochene Rentenanteil wird von der Stif-
tung auf den Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechts-
kraftig wird, in eine lebenslange Rente umgerechnet.

3 Die Umrechnung erfolgt gemass der vom Bundesrat
vorgegebenen Formel, die bei Eintritt der Rechtskraft
des Scheidungsurteils giltig ist (vgl. FZV Anhang Arti-
kel 19h).

IS

Der berechtigte Ehegatte teilt der Stiftung schriftlich
mit, ob die lebenslange Rente in Kapital- oder Renten-
form tberwiesen werden soll.
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5 Die Uberweisung in Kapitalform erfolgt spatestens 30
Tage nachdem die Mitteilung bei der Stiftung einge-
gangen ist.

Allianz ()

oder Freiziigigkeitseinrichtung des verpflichteten Ehe-
gatten auf das minimale BVG-Altersguthaben und das
Ubrige Altersguthaben verteilen.

3.2. Uberweisung der dem berechtigten Ehegatten zustehenden 4. Berechnung der Austrittsleistung und der Altersleis-
lebenslénglichen Rente oder Kapitalabfindung durch die tungen bei Pensionierung wahrend des Scheidungs-
Stiftung verfahrens (Artikel 22a Absatz 4 FZG)

3.3.

-

Hat der berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle
Invalidenrente oder hat er das bei seiner Vorsorgeein-
richtung massgebende Mindestalter fir den vorzeiti-
gen Altersricktritt erreicht, so kann er die Auszahlung
der lebenslangen Rente oder der Kapitalabfindung di-
rekt an sich selber verlangen.

2 Hat der berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine Alters-
rente oder hat er das ordentliche gesetzliche Renten-
alter erreicht, zahlt ihm die Stiftung die lebenslange
Rente oder die Kapitalabfindung direkt aus. Er kann
deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung ver-
langen, wenn er noch keinen Anspruch auf eine Alters-
rente hat und sich nach deren Reglement noch einkau-
fen kann.

w

Die direkt auszahlbaren Renten an den berechtigten
Ehegatten werden in der Regel in vierteljahrlichen vor-
schiissigen Raten per 1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1.
Oktober ausbezahlt. Beginnt die erste Rente nicht an
einem dieser Daten zu laufen, wird sie pro rata berech-
net.

IN

Erfolgt keine direkte Auszahlung an den berechtigten
Ehegatten, wird die lebenslange Rente von der Stif-
tung an die Vorsorge- oder Freizuigigkeitseinrichtung
des berechtigten Ehegatten, subsidiar an die Stiftung
Auffangeinrichtung Uberwiesen.

o

Diese Uberweisung umfasst die fiir ein Kalenderjahr
geschuldete Rente und ist jahrlich jeweils bis zum 15.
Dezember des betreffenden Jahres vorzunehmen.
Entsteht wéhrend des betreffenden Jahres ein An-
spruch auf direkte Auszahlung aufgrund von Alter oder
Invaliditat oder stirbt der berechtigte Ehegatte, so um-
fasst die Uberweisung die vom Beginn dieses Jahres
bis zu diesem Zeitpunkt geschuldete Rente. Die Stif-
tung schuldet auf dem Betrag der jahrlichen Uberwei-
sung einen Zins, welcher der Halfte des fir das betref-
fende Jahr geltenden reglementarischen Zinssatzes
entspricht.

o

Die Stiftung halt das Verhaltnis fest, wie sich die le-
benslange Rente oder die Kapitalabfindung des bei der
Stiftung versicherten (verpflichteten) Ehegatten auf
das minimale BVG-Altersguthaben und das ubrige Al-
tersguthaben verteilt, und sie leitet diese Information
bei der Ubertragung an die Vorsorge- oder Freiziigig-
keitseinrichtung des (berechtigten) Ehegatten weiter.

~

Wechselt der berechtigte Ehegatte seine Vorsorge-
oder Freizlgigkeitseinrichtung, so muss er die Stiftung
bis spatestens am 15. November des betreffenden
Jahres daruber informieren.

Entgegennahme und Gutschrift der dem bei der Stiftung
versicherten (berechtigten) Ehegatten zustehenden lebens-
langen Rente oder Kapitalabfindung durch die Stiftung

-

Der von der Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des
verpflichteten Ehegatten an die Stiftung Ubertragbare Teil
der lebenslangen Rente oder der Kapitalabfindung wird
dem minimalen BVG-Altersguthaben und dem Ubrigen Al-
tersguthaben des bei der Stiftung versicherten (berechtig-
ten) Ehegatten in dem Verhaltnis gutgeschrieben, in dem
er bei der Ubertragenden Vorsorge- oder Freiziigigkeits-
einrichtung des verpflichteten Ehegatten belastet wurde.

N

Die Stiftung holt bei der Vorsorge- oder Freizugigkeits-
einrichtung des verpflichteten Ehegatten die Informati-
onen zum Verhaltnis ein, wie sich die lebenslange
Rente oder die Kapitalabfindung bei der Vorsorge-

4.1.

4.2

Wenn der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete) Ehe-
gatte das Rentenalter als Aktiver oder Invalidenrentner er-
reicht und Anspruch auf eine Altersrente hat

-

Tritt beim bei der Stiftung versicherten (verpflichteten)
Ehegatten wahrend des Scheidungsverfahrens der Vor-
sorgefall Alter ein, kann die Stiftung den zu tbertragenden
Teil der Austrittsleistung und die Altersleistung kirzen.

N

Die Altersrente wird per Rentenbeginn neu berechnet und
soweit herabgesetzt, als ihrer Berechnung ein um den
Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes Gut-
haben zugrunde gelegt worden wére.

w

Die eine Hélfte der Summe, um die die Altersrentenzah-
lungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer
ausgefallen wéaren, wenn ihrer Berechnung ein um den
Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes Gut-
haben zugrunde gelegt worden ware, wird von der zu
Gunsten des berechtigten Ehegatten zu Ubertragenden
Austrittsleistung in Abzug gebracht.

4 Die andere Halfte dieser Summe wird im Zeitpunkt der
Rechtskraft des Scheidungsurteils nach den fiir die ur-
spriingliche Berechnung der Altersrente geltenden versi-
cherungstechnischen Grundlagen der Stiftung in eine le-
benslange Rente umgewandelt, um die die nach Absatz
2 reduzierte Altersrente des verpflichteten Ehegatten zu-
satzlich gekurzt wird. Nach dem Scheidungsurteil ausge-
richtete Rentenbetreffnisse, die die nach Absatz 2 ge-
kirzte Altersrente Ubersteigen, werden, soweit gesetzlich
zulassig, mit der geschuldeten Altersrente verrechnet.

Wenn der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete) Ehe-
gatte das Rentenalter als Aktiver oder Invalidenrentner er-
reicht und Anspruch auf ein Alterskapital hat

-

Tritt beim bei der Stiftung versicherten (verpflichteten)
Ehegatten wéhrend des Scheidungsverfahrens der Vor-
sorgefall Alter ein, so kann die Stiftung den zu Gbertragen-
den Teil der Austrittsleistung und die Altersleistung kur-
zen.

2 Wurde der Bezug der Altersleistung in Kapitalform recht-
zeitig beantragt, wird die Falligkeit des Alterskapitals bis
zum Eintritt der Rechtskraft des Scheidungsurteils aufge-
schoben. Wahrend des Aufschubs richtet die Stiftung
dem verpflichteten Ehegatten in Anrechnung an das Al-
terskapital Vorschussleistungen in Form einer Altersrente
aus.

w

Die Halfte der Summe, um die diese Vorschussleistungen
bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefal-
len wéaren, wenn ihrer Berechnung ein um den ubertrage-
nen Teil der Austrittsleistung vermindertes Guthaben zu-
grunde gelegt worden wére, wird von der zu Gunsten des
berechtigten Ehegatten zu Ubertragenden Austrittsleis-
tung in Abzug gebracht.

IS

Die bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils von der Stif-
tung erbrachten Vorschussleistungen, vermindert um den
Abzug von der zu Ubertragenden Austrittsleistung ge-
mass Absatz 3, werden im Zeitpunkt der Rechtskraft des
Scheidungsurteils von dem infolge der Ubertragung der
Austrittsleistung (ohne Abzug geméass Absatz 3) herabge-
setzten Alterskapital des bei der Stiftung versicherten
(verpflichteten) Ehegatten in Abzug gebracht.

5.

Auskunftspflichten der Stiftung
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Im Falle der Ehescheidung oder gerichtlichen Auflésung ei-
ner eingetragenen Partnerschaft hat die Stiftung der versi-
cherten Person oder dem Gericht auf Verlangen Auskunft
zu geben uber:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g9)
h)

die Hohe der Guthaben, die fir die Berechnung
der zu teilenden Austrittsleistung massgebend
sind;

den Anteil des minimalen BVG-Altersguthabens
am gesamten Guthaben der versicherten Person;
ob und in welchem Umfang die Austrittsleistung im
Rahmen der Wohneigentumsférderung vorbezo-
gen wurde;

die H6he der Austrittsleistung im Zeitpunkt eines
allfalligen Vorbezugs;

ob und in welchem Umfang die Austritts- oder die
Vorsorgeleistung verpfandet ist;

die voraussichtliche Héhe der Altersrente;

ob Kapitalabfindungen ausgerichtet wurden;

die Hohe der laufenden Invaliden- oder Alters-
rente;

Allianz ()

ob und in welchem Umfang eine Invalidenrente ge-
kurzt wird, ob sie wegen Zusammentreffens mit In-
validenrenten der Unfall- oder Militarversicherung
gekdirzt wird und in diesem Fall, ob sie auch ohne
Anspruch auf Kinderrenten gekirzt wiirde;

die Hohe der Austrittsleistung, die dem Bezlger
oder der Bezlgerin einer Invalidenrente nach Auf-
hebung der Invalidenrente zukommen wirde;

die Anpassung der Invalidenrente, wenn bei einem
Vorsorgeausgleich ein Betrag an den berechtigten
Ehegatten Gbertragen wurde;

weitere Auskunfte, die fur die Durchfihrung des
Vorsorgeausgleichs nétig sind.

6.

Anwendungsbereich

1

Dieser Anhang tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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Anhang 4
Weiterversicherung bei aufgeléstem Arbeitsverhéltnis nach dem 58. Altersjahr

1.

Allgemeines

Die Bestimmungen dieses Anhangs sind anwendbar
fur die Weiterversicherung von Personen, die nach
Vollendung des 58. Altersjahrs aus der obligatori-
schen Versicherung ausscheiden, weil ihr Arbeitsver-
héaltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wurde. Die Weiter-
versicherung uUber das ordentliche Pensionierungsal-
ter hinaus ist nicht méglich.

Es kénnen entweder nur die Risiken Tod und Invalidi-
tat oder zusatzlich dazu das Alterssparen weiterversi-
chert werden. Alterssparen allein kann nicht weiterver-
sichert werden.

Die Weiterversicherung richtet sich nach denjenigen
BRB, welche fiir die vor Beginn der Weiterversiche-
rung vorhandene Vorsorgeldsung bei der Stiftung gal-
ten. Vorbehalten bleibt die Wartefrist fur Invalidenren-
ten, die in der Weiterversicherung neu 12 Monate be-
tragt. Im Pensionierungszeitpunkt richten sich die
nichtplanspezifischen Parameter wie Umwandlungs-
satz, Zinsen und dergleichen nach den Vorgaben, die
fur die Personen gelten, welche im Vorsorgewerk des
ehemaligen Arbeitgebers versichert sind.

Aufnahme in die Weiterversicherung

! Sind die Voraussetzungen gemass Ziffer 2 Absatz 2
erfullt, wird die versicherte Person in die Weiterversi-
cherung aufgenommen.

N

Die Stiftung stellt der versicherten Person spétestens
60 Tage nach Aufldsung des Arbeitsverhéaltnisses res-
pektive in den Fallen gemass Ziffer 2 Absatz 2 Satz 2
spatestens 60 Tage nach dem Ausscheiden aus der
Versicherung die Rechnung uber die Beitrage fur das
erste Versicherungsjahr und einen individuellen Vor-
sorge-Ausweis zu. Aus dem Vorsorge-Ausweis ist die
Hohe des Jahresbeitrags fur die Weiterversicherung
ersichtlich.

Finanzierung / Rechnungsstellung / Verzugsfolgen

2.

Voraussetzungen

1 Die weiter zu versichernde Person muss kumulativ fol-
gende Voraussetzungen erfillen:

a) sie hat das 58. Altersjahr vollendet; und

b) sie weist nach, dass ihr Arbeitsverhaltnis vom Ar-
beitgeber aufgel6st wurde; und

c) sieist nicht zu 70 Prozent oder mehr invalid; und

d) fur sie wurde im Zeitpunkt der Auflésung des Ar-
beitsverhéltnisses bei der Stiftung ein aktives Al-
tersguthaben gefuhrt; und

e) sie bezieht bei Beginn der Weiterversicherung
keine Altersleistungen und hat auch keine solchen
bezogen; und

f)  sie untersteht weiterhin der schweizerischen AHV.

2 Die Weiterversicherung muss mit besonderem Formu-
lar schriftlich bei der Stiftung verlangt werden. Das
Formular muss samt Nachweis der Voraussetzungen
gemass Absatz 1 spéatestens 30 Tage nach Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses bei der Stiftung eingehen. Ist
das Arbeitsverhdltnis durch den Arbeitgeber bereits
aufgelost, scheidet die versicherte Person aber erst
spater aus der Versicherung aus und bestand daher
im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
kein Anspruch auf Weiterversicherung, beginnt die 30-
tagige Frist mit dem Ausscheiden aus der Versiche-
rung zu laufen; in diesen Fallen muss das Formular
samt Nachweis der Voraussetzungen gemass Absatz
1 spéatestens 30 Tage nachdem die versicherte Person
aus der Versicherung ausgeschieden ist bei der Stif-
tung eingehen. Gehen das Formular und/oder die er-
forderlichen Nachweise erst nach Ablauf dieser Frist
oder gar nicht bei der Stiftung ein, ist der Anspruch auf
Weiterversicherung verwirkt, und es erfolgt der Austritt
der versicherten Person.

3 Die Wahl, ob nur die Risiken Tod und Invaliditat oder
zusatzlich dazu das Alterssparen weiterversichert
werden, ist auf dem in Absatz 2 genannten Formular
anzugeben. Mdchte die versicherte Person das Alters-
sparen wieder aufgeben, kann sie dies der Stiftung
schriftlich mitteilen. Ein anderer, spaterer Wechsel der
einmal gewahlten Variante ist jedoch ausgeschlossen.

1 Die versicherte Person schuldet der Stiftung die vollen
Beitrage (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag).

N

Die Stiftung erhebt einen vorschissig zahlbaren Jah-
resbeitrag und stellt ihn der versicherten Person in
Rechnung. Die Rechnung fiir das Jahr, in dem die Wei-
terversicherung beginnt (erstes Versicherungsjahr),
wird gemass Ziffer 3 Absatz 1 verschickt. Die Rech-
nung fir jedes weitere Versicherungsjahr (Folgejahr)
erhélt die versicherte Person jeweils im November.

Die Beitrage sind jahrlich vorschissig geschuldet und
missen der Stiftung wie folgt Giberwiesen worden sein:

- fur das erste Versicherungsjahr: innert 90 Tagen seit
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses respektive in den
Fallen gemass Ziffer 2 Absatz 2 Satz 2 innert 90 Tagen
seit dem Ausscheiden aus der Versicherung;

- fur die Folgejahre: bis 31.01. des jeweiligen Versi-
cherungsjahres.

3 Hat die versicherte Person der Stiftung die Beitrage fur
das erste Versicherungsjahr nicht innert 90 Tagen seit
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses respektive in den
Fallen gemass Ziffer 2 Absatz 2 Satz 2 innert 90 Tagen
seit dem Ausscheiden aus der Versicherung oder — fir
die Folgejahre — nicht bis 31.01. des jeweiligen Versi-
cherungsjahres Uberwiesen, befindet sich die versi-
cherte Person in Verzug und die Stiftung ist berechtigt,
die Weiterversicherung wegen Beitragsausstanden
aufzuldsen.

Beginn und Ende der Weiterversicherung

-

Die Weiterversicherung beginnt am Tag nach Auflo-
sung des Arbeitsverhéltnisses respektive am Tag, an
dem die versicherte Person aus der Versicherung aus-
geschieden waére.

N

Die Weiterversicherung endet bei Eintritt des Vorsor-
gefalls Tod oder Invaliditat sowie bei Pensionierung.
Wird die versicherte Person teilinvalid, besteht die
Weiterversicherung fur den verbleibenden aktiven Teil
fort.

w

Die versicherte Person kann die Weiterversicherung
jederzeit per Monatsende kindigen. Hat die versi-
cherte Person im Wirkungszeitpunkt der Kundigung
keine vorzeitige Pensionierung verlangt, wird nicht die
Altersleistung, sondern die Austrittsleistung ausgerich-
tet (Freizugigkeitsfall).

~

Die Weiterversicherung endet zudem durch Kindigung
der Stiftung wegen Beitragsausstanden gemass Ziffer
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4 Absatz 3. Hat die versicherte Person im Wirkungs-
zeitpunkt der Kundigung das ordentliche Pensionie-
rungsalter noch nicht erreicht, wird nicht die Altersleis-
tung, sondern die Austrittsleistung ausgerichtet (Frei-
ziugigkeitsfall).

5

Findet die versicherte Person eine neue Arbeitsstelle
und tritt sie deshalb in eine neue Vorsorgeeinrichtung
ein, endet die Weiterversicherung, wenn bei der neuen
Vorsorgeeinrichtung mehr als zwei Drittel der Austritts-
leistung fir den Einkauf in die vollen reglementari-
schen Leistungen benétigt werden. Kénnen mehr als
zwei Drittel, aber weniger als die ganze Austrittsleis-
tung in die neue Vorsorgeeinrichtung eingebracht wer-
den, wird im Umfang des nicht in die neue Vorsorge-
einrichtung einbringbaren Teils die Austrittsleistung
ausgerichtet (Freizlgigkeitsfall).

o

Kénnen bei der neuen Vorsorgeeinrichtung hingegen
nur zwei Drittel der Austrittsleistung oder weniger ein-
gebracht werden, endet die Weiterversicherung nicht,
sondern besteht mit reduziertem versichertem Lohn
weiter.

Leistungen

1 Der Anspruch auf Altersleistungen entsteht mit der vor-
zeitigen Pensionierung, spatestens aber mit Erreichen
des ordentlichen Pensionierungsalters. Die teilweise
vorzeitige Pensionierung (Teilpensionierung) ist aus-
geschlossen. Hat die Weiterversicherung mehr als zwei
Jahre gedauert, kann die Altersleistung nur in Rentenform
bezogen werden. Der Bezug der Altersleistung in Kapital-
form ist somit nur wahrend der ersten zwei Jahre der Wei-
terversicherung moglich. Vorbehalten bleibt der Eintritt
des Freizlgigkeitsfalls bei Kiindigung durch die weiterver-
sicherte Person selber oder durch die Stiftung infolge Bei-
tragsausstanden gemass Ziffer 5 Absatz 3 und 4.

2 Die Austrittsleistung bleibt bei der Stiftung, auch wenn nur
die Risiken Tod und Invaliditat weiterversichert werden.

3 Invaliden- und Hinterlassenenleistungen sind nach Mass-
gabe der fir die Weiterversicherung giiltigen BRB versi-
chert. Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre ge-
dauert, kbnnen die Versicherungsleistungen nur in Ren-
tenform bezogen werden.

Einkauf und Wohneigentumsférderung (WEF)

1 Der freiwillige Einkauf ist mdglich.

Allianz ()

2 Vorbezug und Verpfandung im Rahmen der Wohneigen-
tumsforderung sind nur wahrend der ersten zwei Jahre
nach Beginn der Weiterversicherung moglich. Zu Beginn
der Weiterversicherung bestehende Verpfandungen blei-
ben bestehen, soweit sie sich auf die weiter versicherten
Anspriiche auf Alters- oder Hinterlassenenleistungen be-
ziehen.

Scheidung

Auszahlung oder Empfang von Vorsorgemitteln aufgrund
einer Scheidung sowie der Wiedereinkauf infolge Schei-
dung sind mdglich. Die Einzelheiten sind in Anhang 7
,Bestimmungen im Zusammenhang mit dem Vorsorge-
ausgleich bei Scheidung” geregelt.

Begrundung und Aufldsung des Anschlussverhalt-
nisses

1 Personen, deren Weiterversicherung gestiitzt auf Arti-
kel 47a BVG geméss dem bei einer friheren Vorsor-
geeinrichtung geltenden Vorsorgeplan installiert
wurde, und deren ehemaliger Arbeitgeber sich neu der
Stiftung anschliesst, treten ebenfalls in das neue Vor-
sorgewerk Uber. Der Einzellbertritt in die Weiterversi-
cherung aus einer anderen Vorsorgeeinrichtung ist
ausgeschlossen.

2 Mit Auflésung des Anschlussverhiltnisses erfolgt die

Ubertragung des Versichertenbestandes aus weiter-
gefuhrter Versicherung geméss diesem Anhang an die
neue Vorsorgeeinrichtung.

Schlussbestimmungen

* Im Ubrigen finden die Bestimmungen der ARB Anwen-
dung, sofern sie fiir die Weiterversicherung von Bedeu-
tung sind.

2 Dieser Anhang tritt am 01.01.2026 in Kraft.
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Anhang 5
Bestimmungen fir branchenspezifische Vorruhestandsmodelle

1.

Allgemeines

1 Sieht ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ein Vorruhestands-
modell vor, kann die bei einem der Stiftung angeschlos-
senen Vorsorgewerk versicherte Person ab Alter 60 die
Erwerbstétigkeit aufgeben und vorzeitig in den Ruhestand
treten. Dabei scheidet sie aus der obligatorischen berufli-
chen Vorsorge und dem Vorsorgeplan (BRB) des Arbeit-
gebers aus. Solange die Person von der Tragerstiftung
ihrer Berufsbranche Altersgutschriften fiir den flexiblen
Altersricktritt oder — falls die Tragerstiftung gemass ih-
rem Reglement keine Altersgutschriften ausrichtet — an-
dere Leistungen erhélt, verbleibt sie als Einzelmitglied in
der Stiftung.

2 Die Einzelmitglieder bilden ein gesondertes Kollektiv. Sie
gehdren nicht mehr dem Vorsorgewerk ihres ehemaligen
Arbeitgebers an. Anspriiche oder Anwartschaften an den
freien Mitteln des Vorsorgewerks bestehen nicht mehr,
auch nicht bei der Durchfiihrung einer Teil- oder Gesamt-
liquidation.

3 Die Hohe der Altersgutschriften richtet sich nach dem
Reglement der Tragerstiftung der Berufsbranche. Der An-
spruch der versicherten Person auf Altersgutschriften be-
steht nur gegeniber der Tragerstiftung der Berufsbran-
che. Die Stiftung haftet nicht fur Leistungen der Trager-
stiftung der Berufsbranche. Der ehemalige Arbeitgeber ist
nicht mehr beitragspflichtig.

Leistungen

Anwendungsbereich

[

Die Bestimmungen dieses Anhangs sind anwendbar fur
Personen, die sich fur ein branchenspezifisches Vorruhe-
standsmodell entschieden haben und als Einzelmitglieder
in der Stiftung verbleiben.

N

Art und Umfang der im Rahmen der Einzelmitgliedschaft
versicherten Risiken und Leistungen richten sich nach
diesem Anhang.

w

Die Bestimmungen dieses Anhangs gehen den ARB vor.
Die ARB bleiben fir das Einzelmitglied anwendbar, sofern
sie fur das Vorruhestandsmodell von Bedeutung sind, ins-
besondere in Bezug auf die Mitwirkung, die Haftung und
die Behandlung und Schutz der Daten und Privatsphéare.

Voraussetzungen fur den Ubertritt in ein Vorruhe-
standsmodell

Der Ubertritt in ein Vorruhestandsmodell ist nur méglich, wenn
die nachfolgenden Voraussetzungen kumulativ erfillt sind:

a. Zwischen der Stiftung und der Tragerstiftung der Berufs-
branche besteht eine Zusammenarbeitsvereinbarung.

b. Die versicherte Person hat das Arbeitsverhaltnis bei dem
der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber aufgeldst.

c. Die versicherte Person wurde vom Arbeitgeber fur den
Ubertritt in ein fiir sie offenstehendes Vorruhestandsmodell
angemeldet.

d. Die versicherte Person hat Anspruch auf die von der Tra-
gerstiftung finanzierten Altersgutschriften oder — falls die
Tragerstiftung gemass ihrem Reglement keine Altersgut-
schriften finanziert — andere Leistungen der Tragerstiftung

e. Die Tragerstiftung der Berufsbranche Uberweist der Stif-
tung die Altersgutschriften, sofern sie gemass ihrem Reg-
lement solche finanziert.

a. Invalidenleistungen

Invalidenleistungen sind keine mehr versichert. Die Best-
immungen der ARB betreffend die Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit/Invaliditat (Erwerbsunféhigkeit) sind nicht an-
wendbar.

b. Hinterlassenenleistungen

Bei Tod vor der Pensionierung wird das im Todeszeitpunkt
vorhandene Altersguthaben ausbezahlt. Die Rangordnung
der Beglnstigten richtet sich nach der Beginstigtenord-
nung der im Todeszeitpunkt anwendbaren ARB. Die An-
spruchsvoraussetzungen richten sich nach den ARB.

Bei Tod nach der Pensionierung richten sich die Hinterlas-
senenleistungen nach den Bestimmungen der ARB bei
Tod eines Altersrentners. Die Rente fir den tberlebenden
Ehegatten, den eingetragenen Partner oder Lebenspartner
betragt 60%, fur Waisen 20% der laufenden Altersrente.

c. Altersleistungen

Der Anspruch auf Altersleistung entsteht, wenn die versi-
cherte Person die vorzeitige Pensionierung verlangt oder
wenn in den Fallen, in denen die Tragerstiftung gemass
ihrem Reglement Altersgutschriften finanziert, die Uber-
weisung von Altersgutschriften durch die Stiftung der Be-
rufsbranche endet; spatestens jedoch mit Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters.

Hohe und Anspruchsvoraussetzungen der Altersleistun-
gen bestimmen sich nach den im Zeitpunkt der Pensionie-
rung gultigen ARB.

Der Bezug der Altersleistung kann nicht Gber das ordentli-
che Pensionierungsalter hinaus aufgeschoben werden.

Eine Teilpensionierung ist nicht moglich.

Einkauf

Einké&ufe sind keine mdglich. Mit Ausnahme der Bestimmung
zum Wiedereinkauf nach Vorsorgeausgleich bei Scheidung
sind die Bestimmungen der ARB zum Einkauf nicht anwend-
bar.

Ehescheidung

Der Vorsorgeausgleich infolge Scheidung sowie der Wieder-
einkauf infolge Scheidung richten sich nach den Bestimmun-
gen im Zusammenhang mit dem Vorsorgeausgleich bei
Scheidung gemass Anhang 3.

Leistungen im Rahmen der Wohneigentumsfdrderung
| Rickzahlung des Vorbezugs

Fihrung des Altersguthabens

! Das obligatorische BVG-Altersguthaben wird ab Ubertritt
in das Vorruhestandsmodell nur noch mit dem BVG-Min-
destzinssatz verzinst. Altersgutschriften werden keine
mehr gutgeschrieben.

N

Die Stiftung berucksichtigt und verzinst die von der Ein-
richtung der Berufsbranche geleisteten Altersgutschriften
als Uberobligatorisches Altersguthaben.

Die Leistungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung
sowie die Riickzahlung des Vorbezugs richten sich nach den
ARB.

Beginn und Ende der Versicherung im Vorruhe-
standsmodell

Die Versicherung beginnt mit dem Ubertritt in das Vorruhe-
standsmodell.
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b)

<)

d)

e)

Die Versicherung endet:
a) mit der vorzeitigen Pensionierung; oder

bei Austritt infolge Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit;
oder

wenn die Uberweisung der Altersgutschriften oder — falls die
Tragerstiftung gemass ihrem Reglement keine Altersgut-
schriften finanziert — die Uberweisung der Uberbriickungs-
rente durch die Tragerstiftung der Berufsbranche endet; oder

bei Tod; jedoch

spatestens mit Erreichen des ordentlichen Pensionierungs-
alters.

10.

Finanzierung - Kostenbeitrage

1 Fur Verwaltungskosten schuldet die versicherte Person
der Stiftung Kostenbeitrage. Deren Hohe bestimmt sich
gemass dem jeweils gultigen Kollektivlebensversiche-
rungstarif der Allianz Suisse Leben.

N

Diese Kostenbeitrage werden der Stiftung von der Trager-
stiftung der Berufsbranche jeweils per Ende Jahr oder —
bei unterjahrigen Austritten — im Monat vor der letzten
Uberbriickungsrentenzahlung als Gesamtbetrag iiberwie-
sen.

w

Die Weiterbelastung dieser Kostenbeitrage an die versi-
cherte Person regelt die Tragerstiftung der Berufsbranche
in ihrem Reglement.

IN

Die Stiftung behalt sich vor, die von der Tragerstiftung der
Berufsbranche nicht innert Zahlungsfrist geleisteten Kosten-
beitrége direkt der versicherten Person in Rechnung zu stel-
len.

5

In den Fallen, in denen die Tragerstiftung der Berufsbranche
die Kostenbeitrage nicht der Stiftung Giberweist, stellt die Stif-
tung die Kostenbeitrage direkt der versicherten Person in
Rechnung.

11.

Ubrige Bestimmungen

1 Die Kombination mit der Weiterversicherung nach dem
58. Altersjahr gemass Anhang 4 ist nicht moglich.

2 Auf wwwe.allianz.ch/bvg-dokumente ist ersichtlich, mit
welchen Tragerstiftungen der Berufsbranchen Zusam-
menarbeitsvereinbarungen bestehen.

12.

Inkrafttreten

Dieser Anhang tritt per 1.1.2026 in Kraft.

Allianz ()
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